
 

次世代育成支援対策行動計画について 

 

学校法人東京聖徳学園では次世代育成支援のため、下記のとおり行動計画を策定

しています。 

 

記 

 

１． 計画期間 令和７年４月１日～令和１２年３月３１日 

 

 

２． 行動計画 

(1) 妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両

立等を支援するための雇用環境の整備 

 

目標：育児目的休暇等の制度を導入、育児休業の取得について併せて周知

し、男性教職員の育児休業および育児目的休暇の取得率を 30％以上

とする。 

    ＜対策＞ 

① 特別休暇として育児目的休暇制度を導入。 

② 育児目的休暇や育児休業、育児休業給付等の諸制度について、学内イ

ントラ等で周知する。 

③ 男性教職員の育児休業および育児目的休暇取得状況を確認し、取得向

上に向けた課題の改善を行う。 

 

 

(2) 働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等 

 

目標：年次有給休暇の取得促進に向けた対策を実施する。 

 

＜対策＞ 

① 年次有給休暇の取得促進策として、ライフスタイルにおける記念日

等の休暇取得を呼びかける。 

② 有給休暇の取得率を把握し、所属長に取得状況をフィードバックし

取得推進を呼びかける。 

 

 

以上 

  


